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Naar aanleiding van de invoering van de Bachelor-Master structuur is er binnen 

de Academie voor Verpleegkunde een nieuw curriculum ontwikkeld. In het studiejaar 

2007/2008 is het nieuwe curriculum voor voltijd jaar 1 en jaar 2 geïmplementeerd. In 

september 2008 is het nieuwe curriculum van voltijd jaar 3 gestart en in februari 2009 

is het nieuwe curriculum van de praktijkperiode van voltijd jaar 4 van start gegaan.

Waarom een brede bachelor? 
Het hoofddoel van het project Brede Bachelor 
is het ontwikkelen en inrichten van een brede 
bachelorprogramma binnen de Academie voor 
Verpleegkunde dat inspeelt op maatschappelijke 
ontwikkelingen in het algemeen en 
ontwikkelingen binnen het werkveld in het 
bijzonder. Er waren  verschillende aanleidingen 
voor het ontwikkelen van de brede bachelor. Zo 
is het voor studenten in het nieuwe curriculum 
mogelijk een minor van een half jaar te volgen. 
Dit betekent dat studenten in een programma van 
3,5 jaar (major) de beroepscompetenties op het 
vereiste niveau verwerven. Het competentiegericht 
toetsen is verder ingevoerd. Omdat vanuit 
het werkveld steeds meer vraag komt naar 
verpleegkundigen op niveau 5, zal in het onderwijs 
de niveau 5 verpleegkundige sterker neergezet 
worden.

Belangrijkste veranderingen
Het curriculum van de opleiding is nu zo 
ingericht dat studenten producten en diensten 
opleveren, waaraan criteria zijn verbonden. 
Waar docenten eerder kwalificatieniveaus als 
richtlijn hadden, gelden nu de criteria. Dit geeft 
beoordelaars meer in handen om het niveau 
van studenten inzichtelijk te maken. De kwaliteit 
wordt nu beter toetsbaar dan voorheen. 
Het nieuwe curriculum brengt veranderingen 
mee voor de toetsmethode. Zo is binnen het 
project Brede Bachelor het portfolio-assessment 
ontwikkeld. Met de invoering van het portfolio-
assessment zal er in de praktijkperiode worden 
getoetst op grond van een portfolio. Studenten 
leveren eerst een portfolio in en als deze wordt 
goedgekeurd zal het assessment plaatsvinden. 
Externe assessoren zullen het portfolio vervolgens 

beoordelen. Het was eerst de bedoeling het 
portfolio-assesment op korte termijn in te voeren. 
Dit plan is bijgesteld na reacties van docenten 
en adviezen vanuit het werkveld. Hieruit bleek 
namelijk dat het werkveld nog niet voldoende 
was toegerust om het assesment uit te voeren. 
Op dit moment wordt onderzocht hoe het 
assessment organisatorisch het beste kan worden 
uitgevoerd. Naar verwachting zal het portfolio-
assessment in 2010 worden ingevoerd. De 
Werkveldadviescommissie speelt een adviserende 
rol bij de implementatie van het portfolio-
assessment. 

Theorie en praktijk
Met de invoering van de brede bachelor worden 
theorie en praktijk meer met elkaar geïntegreerd. 
Tijdens terugkomdagen in praktijkperiodes krijgen 
studenten theoretische informatie aangeboden 
die ze kunnen toepassen in de praktijk. Voorheen 
vond er een theorieperiode plaats voorafgaand aan 
de praktijkperiode. ‘Het komt regelmatig voor dat 
derdejaars studenten zich niet herinneren wat ze 
hebben geleerd in het eerste en tweede jaar. Het is 
lastig om studenten bewust te maken van het feit 
dat ze eerder verworven kennis kunnen integreren 
in de dagelijkse praktijk,’ aldus Jan Alkema, 
blokregisseur van het derde jaar. De docenten zien 
het als een positieve ontwikkeling dat theorie en 
praktijk nu dichter bij elkaar worden gebracht.

Laatste ontwikkelingen
Het nieuwe curriculum van het derde jaar, de 
zogenaamde U1, is in september 2008 ingevoerd. 
Het nieuwe curriculum van de praktijkperiode 
van jaar vier, de U2, is in februari 2009 van start 
gegaan. De U3, de afstudeerperiode, wordt op 
dit moment ontwikkeld en zal in september 

2009 gaan draaien. Jan Alkema vertelt dat er nu 
verschillende routes van studenten naast elkaar 
lopen. En dat kan wel eens verwarrend zijn voor 
het werkveld. ‘Zo zijn er studenten die het oude 
curriculum van jaar 3 of jaar 4 volgen en er zijn 
studenten die het nieuwe curriculum van jaar 3 
of jaar 4 volgen. En dan zijn er nog zij-instromers 
vanuit het mbo die hun vierdejaars stage in gaan. 
Het werkveld moet zich steeds afvragen met welk 
type student zij te maken heeft en welke eisen 
er worden gesteld vanuit de opleiding,’ aldus Jan 
Alkema. 

Communicatie met het werkveld
Een goede communicatie tussen het werkveld 
en de docentbegeleiders vanuit de Academie 
voor Verpleegkunde kan veel verhelderen en is 
daarom erg belangrijk. Docentbegeleiders kunnen  
bijvoorbeeld toelichten welke route een student 
volgt en wat er van hem/haar wordt verwacht. 
Het werkveld kan regio-coördinatoren verzoeken 
om meer uitleg. Docenten van de academie 
merken dat er sinds de invoering van de brede 
bachelor veel vragen worden gesteld vanuit het 
werkveld. Jan Alkema: ‘De docenten hebben nu 
meer tijd beschikbaar voor begeleiding in de 
regio. We bezoeken de studenten regelmatig 
op hun werkplek. Sinds de invoering van de 
brede bachelor is het contact met werkveld veel 
intensiever. Ik vind het erg belangrijk dit contact 
goed in stand te houden.’ 

Verderop in deze krant vindt u het programma van de 
eerstvolgende werkveldconferentie op 7 april 2009. Een mooie 
gelegenheid om met elkaar in gesprek te gaan!

BREDE BACHELOR
STAND VAN ZAKEN

Op 7 april aanstaande organiseert de Academie voor Verpleeg-
kunde voor de derde keer een werkveldconferentie voor 
opleidingsfunctionarissen, praktijkcoordinatoren en –opleiders en 
werkbegeleiders uit Groningen, Friesland en Drenthe. In voorgaande 
jaren zijn de thema’s van de conferenties ‘Verdiepen en Verdichten’ 
en ‘Informeren en Betrekken’ geweest. Door middel van het 
onderstaande programma willen we ook dit jaar graag met u in 
gesprek gaan over de vorderingen binnen het curriculum.

Programma
Na een plenaire inleiding met lezingen van mevr. Biesbroek 
(projectleider Brede bachelor) en dhr. Jukema (lid kenniskring 
lectoraat OGGz) kunt u diverse workshops volgen. De workshops 
worden verzorgd door docenten die werkzaam zijn binnen de 
opleiding HBO-V en richten zich op onderwerpen die aansluiten op 
het thema van de conferentie.
 

Workshops
- Praktijkleren in de U2
- Afstudeeronderzoek: U3
- Praktijkondersteuner in de zorg
- Portfolioassessment / Criterium Gericht Interview 
- Krachtige leeromgeving in de praktijk 
- Imaginatie; werken met beelden in het onderwijs

Wij nodigen u van harte uit om deze werkveldconferentie bij te 
wonen en stellen prijs op uw bijdrage aan de ontwikkelingen 
binnen ons curriculum.

Datum: dinsdag 7 april 2009
Tijd: van 13.00 - 16.30 uur
Locatie: Eyssoniusplein 18, Groningen (Wiebengacomplex)

Informatie en aanmelden
Wilt u meer informatie of wilt u zich aanmelden? Stuur dan een 
mail naar t.m.scholten@pl.hanze.nl. 
Geeft u alstublieft aan bij welke twee workshops u aanwezig wilt 
zijn. Zo gauw uw aanmelding bij ons binnen is ontvangt u van ons 
de benodigde informatie. Graag tot ziens op 7 april!

 7 APRIL: WERKVELDCONFERENTIE 

‘IMPLEMENTEREN EN INVESTEREN’
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Studenten Verpleegkunde hebben de mogelijkheid een duale route te volgen bij het Universitair 

Medisch Centrum Groningen (UMCG). De duale student volgt de eerste twee jaar van de 

opleiding net als de reguliere studenten onderwijs aan de Academie voor Verpleegkunde. 

Vanaf het derde jaar werkt de duale student op een afdeling binnen het UMCG. Daarnaast 

heeft hij/zij één keer in de twee weken terugkomonderwijs bij de Academie voor Verpleegkunde, 

zoals colleges, vaardigheidslessen en intervisie. 

Opbouw duale route
In het tweede jaar van de opleiding HBO-V kiezen studenten welke 
uitstroomrichting ze willen volgen in het derde en vierde jaar. Als een 
student voor de Algemene GezondheidsZorg (AGZ) kiest, is het mogelijk 
om een duaal traject te volgen. Studenten kunnen solliciteren naar een 
duale leerwerkplaats binnen het UMCG. Een duale student krijgt een 
leerwerk-arbeidsovereenkomst en gaat als lerende werknemer aan de slag. 
De studenten die de duale route volgen hebben één keer in de twee 
weken twee dagen onderwijs op de Academie voor Verpleegkunde. Op dit 
moment volgen 23 derdejaars en 18 vierdejaars studenten de duale route 
binnen het UMCG. Janny Teule is coördinator van de duale route van de 
Academie voor Verpleegkunde bij het UMCG. ‘Doordat duale studenten 
andere verantwoordelijkheden krijgen leren ze anders en leren ze meer in 
de praktijk’ aldus Janny Teule. ‘Wij vinden de koppeling tussen theorie en 
praktijk erg belangrijk. De inhoud van het theoretische deel is hetzelfde als 
in de reguliere opleiding, maar in de duale route wordt de theorie over een 
langere periode verspreid.'

Het UMCG betaalt de duale studenten voor een aanstelling van 89 procent. 
De duale studenten werken drie dagen in de week op de afdeling. Daarnaast 
hebben ze één dag in de week vrij voor scholing en één dag vrij voor de 
studie. Richard van Dijk is werkzaam bij het Studentenbureau van het 
UMCG en is coördinator voor de opleiding HBO-V duaal en MBO-V duaal. 
‘Studenten die de duale route volgen kunnen bijna op alle afdelingen van het 
UMCG terecht komen. Er zijn wel uitzonderingen. Zo werken er geen duale 
studenten op de Intensive Care,’ vertelt Richard van Dijk. 

Waarom een duale route?
Janny Teule merkt dat zowel voltijd- als deeltijdstudenten interesse hebben 
in de duale route. ‘Een aantal deeltijdstudenten heeft al werkervaring en is 
op zoek naar een werkcontext, omdat hij/zij zich daarin meer thuis voelt. 
Maar er zijn ook studenten die direct na de havo kiezen voor een duale 
route.’ Iris Frohe is derdejaars student HBO-V en volgt sinds september 
2008 de duale route. Iris is werkzaam op de K4, afdeling chirurgie/oncologie 
van het UMCG. Voordat Iris aan de opleiding HBO-V begon had ze al een 
paar jaar werkervaring in de zorg. ‘Ik heb voor de opleiding verpleegkunde 
gekozen om me nog meer te verbreden. Maar na twee jaar school miste ik de 
praktijk,’ vertelt Iris. ‘De duale route sprak me erg aan. Het leek mij ideaal 
om theorie en praktijk te combineren.’ 

Student versus werknemer
‘Ik ben op dit moment een lerende werknemer, maar ik voel me eigenlijk 
ook wel één van de collega’s,’ vertelt Iris. ‘Ik ben blij dat ik nog een half jaar 
op deze afdeling mag blijven. Ik merk dat ik steeds zelfstandiger word en dat 
ik elke week groei..’ Als duale student ben je student en werknemer tegelijk. 
Iris vindt het soms wel lastig om de juiste balans tussen die twee te vinden. 
‘Veel theoretische vragen probeer ik thuis uit te zoeken. Sommige dingen 
kosten mij meer tijd dan mijn collega’s, maar ik vind het erg belangrijk dat 
ik weet wat ik doe.’ 

Voordelen voor de werkgever
Het UMCG en de Hanzehogeschool Groningen hebben in 2001 de duale 
route voor HBO-V studenten opgezet. Voor de studenten zijn de voordelen 
van een duale route duidelijk. Maar wat zijn nu de voordelen voor het 
UMCG? Richard van Dijk is ervan overtuigd dat studenten die de duale route 
volgen aan het eind van hun opleiding veel beter inzetbaar zijn binnen het 
UMCG. ‘We merken bovendien dat studenten vaak willen blijven. De duale 
route zorgt voor een binding tussen de organisatie en de student.’ Doordat 
een student langere tijd op een afdeling werkt kunnen zowel de student als 
de afdeling er voldoende rendement uit halen. ‘De duale studenten blijven na 
hun opleiding vaak binnen het UMCG werken en kunnen snel doorstromen 
naar andere functies.’ Het contact tussen het UMCG en de Academie voor 
Verpleegkunde is sinds de duale route geïntensiveerd. Richard van Dijk vindt 
dit een positieve ontwikkeling. ‘Het is goed om samen met de academie het 
curriculum van de opleiding te bespreken. Met name op AGZ-gebied kunnen 
we aangeven wat wij als UMCG belangrijk vinden.’ Het is belangrijk dat 
de medewerkers van de afdelingen de voordelen van de duale route inzien. 
Zij zullen zich naast hun dagelijkse werkzaamheden ook bezig moeten 
houden met de begeleiding van een student. Dit jaar ontvangt het UMCG 
stagefonds gelden van het ministerie van VWS. Hierdoor is het mogelijk extra 
aandacht te besteden aan de kwaliteit van de begeleiding van studenten op de 
afdelingen. ‘De regieverpleegkundigen krijgen de mogelijkheid een opleiding 
te volgen voor praktijkopleider in de gezondheidszorg. Ze worden geschoold 
in het begeleiden en coachen van mensen. Volgend jaar willen we ons gaan 
richten op de kwaliteit van de werkbegeleiding,’ vertelt Richard van Dijk. De 
duale studenten kosten geld. ‘Maar uiteindelijk investeren we als UMCG in 
onze eigen toekomst,’ aldus Richard van Dijk.

Begeleiding
Iris heeft twee werkbegeleiders op de afdeling waar ze werkt. Iris ervaart 
veel steun van het Studentenbureau van het UMCG. ‘Het Studentenbureau 
organiseert regelmatig scholingsdagen voor de duale studenten. Daarnaast 
voeren de praktijkbegeleiders vanuit het studentenbureau regelmatig 
mentorgesprekken met ons. Je kunt met al je vragen bij hen terecht en 
het is ook mogelijk om problemen te bespreken.’ Vanuit de Academie voor 
Verpleegkunde wordt de student begeleid door een docentbegeleider. Ook 
in het vierde jaar krijgt de student een docentbegeleider, die hen tevens zal 
begeleiden bij het afstudeeronderzoek. 

Tijdens de informatiemarkt voor de tweedejaars studenten op 3 februari 2009 
zijn de studenten voorgelicht over de duale route. Ook komend jaar kunnen 
20 tot 25 studenten starten als duale student binnen het UMCG.

Op woensdag 4 maart 2009 is Gert Schout 
geïnstalleerd als lector OGGz. Het lectoraat 
is een initiatief van de centrumgemeente 
Groningen. Naast de gemeente Groningen 
werken Lentis, Verslavingszorg Noord 
Nederland (VNN), de woningbouwvereniging 
De Huismeesters en de woningbouwcorporatie 
Lefier (voorheen Volksbelang en IN) mee aan dit 
project. 

Elk jaar organiseert de Academie voor Verpleegkunde assessments voor haar 
eerstejaars studenten. Tijdens deze assessments krijgen studenten de kans 
hun verpleegtechnische en communicatieve vaardigheden te laten zien. Er 
wordt gewerkt met simulatiepatiënten die gevraagd worden een rol te spelen 
als patiënt. De beoordeling wordt gedaan door een docentassessor en een 
werkveldassessor.
De docentassessor komt van de Academie voor Verpleegkunde. Voor 
de werkveldassessor zoekt de Academie een verpleegkundige met 
als aandachtsgebied communicatieve vaardigheden (CV/VCM) en/of 
verpleegtechnische vaardigheden (VPT/VVT). Je wordt goed voorbereid op 
je werk als assessor en de ervaring leert dat de verpleegkundigen uit het 
werkveld het een uitdaging vinden om de studenten te beoordelen. Mocht 
je vragen hebben, of heb je zin om mee te doen? Neem dan contact op met 
Henny Elzinga, via h.g.elzinga@pl.hanze.nl.

‘INVESTEREN IN DE TOEKOMST’

 INSTALLATIE LECTOR OGGZ WERKVELDASSESSOREN GEZOCHT

DUALE ROUTE BIJ HET UMCG

ASSESSMENTS 14-17 APRIL
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