
Visitatie Opleiding Facility Management Hanzehogeschool Groningen voorjaar 2019 

 

In het kader van accreditatie is op 12 februari 2019 de opleiding Facility Management van de 

Hanzehogeschool Groningen gevisiteerd. Link naar informatie over visitatie/accreditatie 

Het bezoek bestond uit 2 delen: 

- Beoordeling van de opleiding in het kader van accreditatie; 

- Voeren van een ontwikkelgesprek met het panel waarin mogelijke verbeteringen vanuit een 

ontwikkelperspectief aan de orde kwamen. 

De visitatie werd aan het einde van de dag afgesloten met een ontwikkelgesprek. Dit ontwikkel-

gesprek maakt geen onderdeel uit van de beoordeling van de opleiding. De opleiding heeft van 

tevoren aangegeven het volgende onderwerp in het ontwikkelgesprek te willen bespreken: 

“De verdere ontwikkeling van de Innovatiewerkplaatsen (IWP’s) en de vertaling ervan via de drie 

thema’s Gezondheid, Duurzaamheid en Gastvrijheid naar het onderwijs”. 

Bij het gesprek met het panel waren aanwezig de MT-leden, de Lector Facility Management, de 

voorzitters van de examencommissie, de toetscommissie en de opleidingscommissie, en een 

Hogeschooldocent die ook werkzaam is in het lectoraat. 

De IWP’s zijn volgens het panel heel sterk, de plek om elkaar als docent, student en werkveld te 

ontmoeten. De studenten herkennen het IWP als concept echter niet. Studenten doen onderzoek 

maar hebben niet door dat het binnen het IWP plaats vindt. Het advies is om in het curriculum de 

IWP’s helderder te maken voor studenten en de mogelijkheden voor studenten te benadrukken. 

Ook is gesproken over de rol van de docent en de vaardigheden die hij of zij nodig heeft binnen de 

Innovatie Werkplaats. Het panel adviseerde ook FADI nog meer te betrekken bij het onderwijs, 

omdat het verbinding geeft. Daarnaast kan samenwerken met FADI helpen om een goede structuur 

neer te zetten waarin alle ambities op het gebied van IWP en onderzoek waargemaakt kunnen 

worden. Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan het aansturen van eerstejaars door 

vierdejaars, waarbij de opleiding de kaders aangeeft en zelf deels ont-zorgt wordt. 

Het panel sloot het gesprek af met een compliment. Tijdens de visitatie dag gaven zowel studenten,  

medewerkers als collega’s uit het werkveld ongevraagd bij het panel aan zeer veel vertrouwen te 

hebben in de nieuwe dean. Het panel bracht deze complimenten graag over aan de dean. 

 

https://www.nvao.net/nl/procedures/nederland/accreditatie-bestaande-opleiding

