
Deze onderwerpen zijn niet per se mijn expertise, maar het zijn dingen die me
interesseren, intrigeren, en die misschien kunnen inspireren om onszelf en onze
studenten staande te houden in een wereld vol veranderingen, crises en oorlogen. 
 
Transitietaal en de kracht van metaforen
Wat zijn transities? Drift legt het goed uit op deze pagina. “Een transitie is een proces
van fundamentele verandering in de cultuur, structuur en praktijk van een samenleving.
Transities duren ongeveer 25 tot 50 jaar. Na die tijd zijn nieuwe manieren van denken,
doen en organiseren de norm geworden, en gaat de samenleving hoogstwaarschijnlijk
niet meer terug naar hoe het daarvoor was”.
 
Een voorbeeld van hoe het werken aan transities er in de praktijk uit kan zien is het
project De Melksalon van Sietske Klooster. 
 
Wat het werken aan transities betekent voor onderwijs beschrijf ik in deze blog.
 
Hoe belangrijk het is om je bewust te zijn van metaforen die je gebruikt staat in deze
paper van Daan Andriessen: Stuff or Love. How metaphors direct our efforts to Manage
Knowledge in Organisations. 
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https://drift.eur.nl/nl/over-drift/transities/
https://www.sietskeklooster.nl/about-the-publication/
https://projects.tuni.fi/edusta/blogs/how-can-sustainability-education-embrace-complexity-insights-from-recent-studies/
https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_inholland:oai:surfsharekit.nl:b0c44376-e147-4961-8b5c-b1d6ee847dc9
https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_inholland:oai:surfsharekit.nl:b0c44376-e147-4961-8b5c-b1d6ee847dc9
https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_inholland:oai:surfsharekit.nl:b0c44376-e147-4961-8b5c-b1d6ee847dc9


Functioneren in transities
Wat helpt om te kunnen functioneren in onzekere tijden, bij het werken aan transitie-
opgaves (of bij het werken aan ‘wicked problems’)?

Liminaliteit
In haar boek “Tricky tijden. Laat je niet gek maken” beschrijft Jitske Kramer het begrip
liminaliteit uitgebreid. Ze noemt het “het grenzeloze ondertussen” of “the space between
the no longer and the not yet”, de tijd waarin dingen aan het verschuiven zijn maar je
nog niet weet waar het heen gaat. Dat gaat gepaard met onzekerheid, rouw, spanning,
maar ook met onbegrensde mogelijkheden. Als alles niet meer volgens plan of volgens
de ‘normale regels’ gaat is het de kunst om je meer over te geven aan de situatie om dan
weer nieuwe mogelijkheden te zien. Het kan helpen om te weten dat transities bestaan
uit 3 fases: afscheid van het oude, liminaliteit en integratie van het nieuwe, om te weten
dat er niet zomaar ineens iets nieuws kan zijn als het oude niet meer werkt.

Walking on two legs, radical imagination – Futures Literacy
Het helpt om je bewust te zijn van de manier waarop je anticipeert op de toekomst en
dat je creatief kunt zijn in hoe je je verschillende toekomsten voorstelt. Aan de ene kant
kun je plannen en doelgericht naar iets toewerken, maar als plannen niet werkt omdat de
situatie te onzeker is, dan helpt het om open te staan voor onverwachte gebeurtenissen
en om te improviseren en te experimenteren met allerlei verschillende toekomstbeelden.
Hoe dat er in de praktijk uit kan zien lees je in het boek “Seeing the unseen. Uncovering
personal journeys in futures literacy.”

Hoop in tijden van crisis
Hoe meer je weet over de staat van de wereld, hoe moedelozer je ervan kunt worden.
Maar als je geen hoop meer hebt gebeurt er sowieso niets. Jane Goodall heeft een mooi
boek over hoop geschreven: “The book of Hope, a survival guide for an endangered
planet”.

Het is belangrijk om iets te doen, ook al weet je niet waartoe dat zal leiden. Joanna
Macey en Chris Johnstone beschrijven dat in hun boek: “Active Hope. How to face the
Mess we’re in with unexpected resilience and creative power”.

En als je niet kunt doen wat je zou willen doen en moet accepteren wat er is, dan is er
toch iets te doen, namelijk er zijn, en openstaan voor wat zich dan ontvouwt. In deze
blog relateer ik het boek “Al het blauw van de hemel” aan wat Andries Baart beschrijft
als “Trouw vergezellen – de kracht van machteloosheid”.

Ook futures literacy kan als vaardigheid helpen om hoop te cultiveren. Dat beschrijven
Loes Damhof en Jitske Gulmans in de paper: “Imagining the impossible: an act of radical
hope”.

https://www.hanze.nl/binaries/_cb_1749018089791/content/assets/hanze/nl/onderzoeken/centrum-voor-talent-en-leren/seeingtheunseen_final_digital-gecomprimeerd.pdf
https://www.hanze.nl/binaries/_cb_1749018089791/content/assets/hanze/nl/onderzoeken/centrum-voor-talent-en-leren/seeingtheunseen_final_digital-gecomprimeerd.pdf
https://petracremers.blog/2025/03/18/trouw-vergezellen/
https://petracremers.blog/2025/03/18/trouw-vergezellen/
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/27538699231174821
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/27538699231174821


Stevig leren staan
Professionele identiteit
Het is van belang voor studenten, docenten, onderzoekers om hun professionele
identiteit (PI) te (blijven) ontwikkelen. Als je weet wie je bent, wat je kan en in welke
contexten je floreert kun je beter je plek vinden in je professionele leven en kun je je
beter staande houden in nieuwe of veranderende omstandigheden. Het ontwikkelen van
een sterke PI, door studenten, docenten én de mensen met wie ze samenwerken en
samen leren, is daarmee misschien wel belangrijker dan ooit, om een houvast te hebben
als zo veel om je heen onzeker is. Manon Ruijters en collega’s uit het hbo geven hiervoor
achtergrondinformatie én praktische handvatten in het boek “Stevig (leren) staan. Aan de
slag met professionele identiteit in beroep en opleiding”.

(Natuur)verbondenheid
Je staat ook steviger als je je verbonden weet, met jezelf, de ander en de aarde. We zijn
als mensen onderdeel van ‘de natuur’ maar veel mensen hebben het contact met de
natuur verloren. Het concept Wild Pedagogies is een manier om de verbinding met de
natuur te cultiveren en te relateren aan de transitie naar een duurzamere wereld. Reineke
van Tol, promovenda aan de Wageningen Universiteit, doet er onderzoek naar: “Wild
Pedagogies in Practice: Inspiration for higher education”. Hoe dat er in de praktijk uit
kan zien laat Reineke zien in dit filmpje.

Meer over verbondenheid met jezelf, de ander en de natuur en het op een duurzame
manier omgaan met de aarde is te vinden op de website van het Natuurcollege.

Impact maken
“Share your talent, move the world” is een van de vele uitingen in het hbo die verwijzen
naar het feit dat de studenten wereldveranderaars moeten zijn. En dat alles wat zij doen
impact moet hebben, liefst meetbaar en duidelijk waarneembaar. Maar kunnen projecten
of onderzoeken die ontdekken dat iets niet werkt, een experiment dat mislukt, niet even
waardevol zijn? Als we onze studenten leren dat er altijd een werkend, tastbaar resultaat
uit hun werk moet komen, dan bereiden we hen voor op teleurstelling omdat dat in een
steeds veranderende wereld niet zo zal zijn. Je kunt niet altijd weten wat het beste is in
een bepaalde situatie, er kunnen altijd onverwachte dingen gebeuren.

En, zoals al gezegd, we hebben ook professionals nodig die NIET de wereld veranderen,
maar in deze wereld een enorm belangrijke bijdrage leveren door hun vak op een goede
(Good Work) manier uit te voeren: Werk dat goed is (excellentie), goed doet (ethiek), en
goed voelt (engagement/energie).

En moeten we het altijd over (liefst meetbare) impact hebben? Of mag een project of een
onderzoek ook langzaam doorwerken of gewoon waarde hebben? Wat gedachten
hierover in mijn blog.

https://www.cambridge.org/core/journals/australian-journal-of-environmental-education/article/wild-pedagogies-in-practice-inspiration-for-higher-education/C5A2D817B3E3F48F2BB2DEE088627E43
https://www.cambridge.org/core/journals/australian-journal-of-environmental-education/article/wild-pedagogies-in-practice-inspiration-for-higher-education/C5A2D817B3E3F48F2BB2DEE088627E43
https://www.youtube.com/watch?v=rLX4v6QufTw
https://www.natuurcollege.nl/ontdek-meer/
https://goodworkcompany.nl/gedachtegoed/goed-werk/over-de-grondleggers-en-hun-goodwork-project/
https://petracremers.blog/2019/08/21/valoriseren-impact-creeren-of-leren-faciliteren/


Welke verschillende soorten waarden we kunnen creëren beschrijven Wenger & Wenger
in hun boek Learning to make a difference: value creation in social learning spaces. Het
deelnemen aan (leer)activiteiten of een onderzoek kan op zich al waardevol zijn en
waarde kan ook in potentie worden gecreëerd: je leert iets wat je later misschien zult
gebruiken. Iets hoeft niet altijd meteen wereldveranderend te zijn om waardevol te zijn.

Hoe houden we het vol?
Hoe kun je rustig blijven doorgaan in tijden van hektiek en allerlei mondiale crises?

Essentialism
In zijn boek “Essentialism” beschrijft Greg McKeown hoe je kunt voorkomen dat je
verdwaalt in het triviale. Wat is echt waardevol en wat is bijzaak? Vraag je jezelf altijd af
of je iets er nog wel even bij kan doen of is je standaard-respons: waar wil ik mijn
onverdeelde aandacht aan kunnen geven en wat moet daarvoor wijken? Privé of op het
werk zou dit ‘essentialisme’ zomaar een ‘life saver’ kunnen zijn in de hektiek van alledag
en onze neiging om heel veel dingen te willen combineren.

Frivoliteit
“A little nonsense now and then is cherished by the wisest men”. Roald Dahl.
De zinnen verzetten, spelen, dieverdoatsie, domweg gelukkig zijn lijkt in deze tijden van
crisis steeds minder gepast. Hoeveel vrolijke onschuld kunnen we ons veroorloven in
een wereld waarin de permanente noodtoestand heerst? Peter Venmans bespreekt het
in zijn boek “Frivoliteit. Waarom we niet altijd ernstig kunnen zijn”.

In het zuiden van ons land vieren we Carnaval (in het Limburgs: Vasteloavend). Het zijn
de dagen vóór de vastentijd, waarin we even helemaal los kunnen gaan en sociale
verschillen en de normale hiërarchie tijdelijk verdwijnen. Veel carnavalsliedjes verwijzen
naar levenskunst, verbinding met elkaar, feesten, mooie natuur, onthaasten (Festina
Lente). Om er daarna weer beter tegen te kunnen en misschien ook nieuwe
mogelijkheden te zien. Nao ’t Zuuje (naar het zuiden), is een film over verbinding en
verbroedering, die laat zien wat Carnaval in Limburg betekent.

https://npo.nl/npo3/3doc/27-02-2019/BV_101391330

