Het instrument

Veel jongeren met psychische,
cognitieve of andere persoonlijke
uitdagingen worstelen met de vraag of
ze open willen zijn over hun situatie op
school of tijdens hun stage. Het
instrument ‘Vertel ik het wel of vertel ik
het niet?’ ondersteunt studenten bij het
maken van een weloverwogen keuze
over het al dan niet delen van
persoonlijke informatie.

Samen met de student worden de
volgende aspecten van openheid stap
voor stap besproken:

1.0f je het vertelt

2.Wie je het vertelt

3.Wanneer je het vertelt

4.Wat je vertelt

5.Hoe je het vertelt

Het vertel ik het wel of vertel ik het niet
instrument is ontwikkeld en
geévalueerd door het lectoraat
Rehabilitatie van de Hanze.

Uit de evaluatie blijkt dat de mate van
bezorgdheid over het geven van
openheid afneemt en dat studenten
beter weten wat ze wel/niet willen
vertellen op school/stage.

Training in de
ondersteuning van
studenten die worstelen
met het dilemma van wel
of niet geven van
openheid

Het instrument is flexibel inzetbaar. Je
kunt studenten individueel begeleiden
of werken met een groepje. Aan de
hand van een reeks overzichtelijke
werkbladen ga je samen met de
student(en) in gesprek over het
dilemma van openheid.

De inviduele begeleiding bestaat
doorgaans uit twee gesprekken van
ongeveer één uur, met een maximum
van vier gesprekken in totaal. De
begeleiding van een groep neemt
gemiddeld vier uur in beslag.

De materialen zijn zowel in Engels als
Nederlands beschikbaar.

!t Ik weet nu dat ik best kan
aangeven op stage wat ik nodig
heb gezien mijn privé-
omstandigheden.

Wat ik vooral fijn vond was het
stukje over wat ik precies wil
vertellen. Ik hoef niet direct mijn
hele *** te vertellen. Ik kan
gewoon zeggen dat er dingen
spelen, waardoor ik soms wat

minder belastbaar ben. ,,
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Praktische informatie

Vanuit het Move-aHead programma bieden wij een gratis training aan voor
onderwijsprofessionals die willen leren werken met het instrument ‘Vertel ik het
wel, of vertel ik het niet?’. Tijdens de training leer je hoe je het instrument
effectief inzet. Je krijgt inzicht in de dilemma’s die studenten kunnen ervaren en
oefent met de werkbladen die hen helpen bij het maken van een weloverwogen
keuze. Na afloop ontvang je alle benodigde materialen, zodat je het instrument

zelfstandig kunt toepassen.

Datum en locatie

De training vindt plaats op:
e Maandag 9 maart van 12:00 tot
16:00 uur, Zernikeplein 23, A0.11
e Donderdag 9 april van 09:00 tot
13:00 uur, Uurwerkersgang 10

De training wordt aangeboden in het
Nederlands. De materialen zijn wel
beschikbaar in het Engels.

Voor wie?

De training is bedoeld voor
onderwijsprofessionals die begeleiding
bieden aan studenten met een extra
ondersteuningsbehoefte.

In het bijzonder richt de training zich op
(studie)begeleiders die zich willen
bekwamen in het ondersteunen van
studenten die worstelen met het
dilemma om wel of geen openheid te
geven over psychische, cognitieve of
andere persoonlijke uitdagingen op
school of stage.

Vergoeding

De opleiding waar je werkzaam bent
kan de uren die je besteedt aan deze
scholing, evaluatie én de begeleiding
van de eerste drie studenten declareren
bij het lectoraat Rehabilitatie. Deze
vergoeding komt vanuit het Nationaal
Programma Groningen.

Wat wordt er verwacht?

Elke professional die deelneemt aan
de training past het instrument Dbij
minimaal drie studenten toe in de
periode van maart ‘26 t/m november
'26.

Na afloop van deze toepassing
vragen we zowel de professional als
de studenten om hun ervaringen te
delen. Dit gebeurt via een kort
interview en/of een vragenlijst,
waarmee we inzicht krijgen in de
werking en impact van het instrument
in de praktijk.

De totale tijdsinvestering bedraagt 16
tot 20 uur:

4 uur volgen van de training

2 uur doornemen werkbladen

+/- 6 uur studentbegeleiding

+/- 3 uur voor- en nabereiding

1 uur deelname  evaluatie
onderzoek

Meer informatie:
MAHprogramma®@org.hanze.nl
050-5956498

Aanmelden kan via onderstaande knop
of QR-code (vol = vol) EI E

Meld je aan 3
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https://forms.office.com/e/3JqzbgLxTu

