Samenwerken in Leerateliers -
Leergemeenschap Betekenisvol Samenleven

SO BETEKENISVOL SAMENLEVEN

Samenwerken aan welen met en voor senioren

Wat is de leergemeenschap Betekenisvol samenleven?

De leergemeenschap Betekenisvol samenleven is een initiatief vanuit de Hanze. We willen graag
samen met senioren en beroepskrachten leren over en werken aan welzijn en betekenisgeving voor
senioren.

De groep mensen van 65 jaar en ouder wordt steeds groter en dat heeft invloed op hoe we
samenleven, samen zorgen en samenwerken. Daarin gebeurt veel, vanuit beroepskrachten, maar
juist ook vanuit in inwoners/senioren zelf en in samenwerking met elkaar. Daarin gaan dingen goed
en het is ook nog zoeken. Hoe werk je daarin samen? Hoe kunnen we samen verder komen?

Als Hanze kunnen we het samen leren en onderzoeken ondersteunen en kennis inbrengen. Zo
hebben we bijvoorbeeld als onderzoekers en studenten bijgedragen aan het vormgeven van een
digicafé voor en door senioren, het verder ontwikkelen en vastleggen van uitgangspunten en tips
voor ontmoetingsplekken, gesprekskaarten ontwikkeld over wensen en zorgen in de laatste fase van
het leven, meegedacht hoe vrijwilligerswerk door kan gaan bij cognitieve veranderingen en samen
onderzocht welke hobbels er worden ervaren in het betrekken van vrijwilligers bij senioren met een
lichte zorgvraag.

De Hanze leidt beroepskrachten op, door aan te sluiten bij initiatieven en vragen van senioren en
beroepskrachten leren we wat we de studenten mee moeten geven over samenwerken met de
mensen om wie het gaat. Tegelijkertijd leren jonger en ouder in leerateliers met en van elkaar.

Waar veel aandacht uitgaat naar zorg en gezondheid, sluiten we als leergemeenschap juist graag
aan vanuit het perspectief van samenleven, welzijn en betekenisgeving. We zijn geinteresseerd in
initiatieven of vragen rondom participatie van senioren, onderlinge ondersteuning en
samenwerking tussen informele en formele partijen (welzijns- en zorgorganisaties, overheid).



Wat zijn leerateliers?

We werken met zogenaamde leerateliers. Een leeratelier is een groep mensen bestaande uit
senioren, beroepskrachten en docenten, die met elkaar verder willen komen in en samen willen
leren van een initiatief of over een vraagstuk. De groepsgrootte varieert tussen de 4 en 8
deelnemers, exclusief de docenten. Studenten van verschillende Hanze-opleidingen kunnen
aansluiten om (samen) breder zaken uit of te onderzoeken of producten uit te werken. De
betrokken docenten van de leergemeenschap werken bij opleidingen als social work, toegepaste
psychologie, verpleegkunde, ergotherapie, fysiotherapie.

Hoe werkt een leeratelier?

In een leeratelier zetten we eerst in op het gezamenlijk verkennen en vaststellen van wensen, doel
en vragen. Hoe kijkt ieder tegen het initiatief/vraagstuk aan, wat vindt ieder vanuit eigen
perspectief en belang belangrijk? We werken daarna samen vanuit waarderend perspectief: wat
gaat al goed, wat maakt dat dit goed gaat en hoe kunnen we dat gebruiken om verder te komen?
Zowel de inhoud als vorm (hoe werken we samen, wat pakt ieder op) wordt samen vormgegeven.
De docent-coach begeleidt het groepsproces en de samenwerking, de docent-onderzoeker
ondersteunt het ontwerp-/onderzoeksproces, brengt kennis uit ander contexten en onderzoek in en
begeleidt studenten. De docent-onderzoekers zorgen daarnaast voor de verslaglegging van de
bijeenkomsten.

De leergemeenschap werkt in periodes van zo’n 5 maanden (het zogenaamde eerste semester
(sept-jan) en tweede semester (feb-juni)), ieder leeratelier komt in zo’n periode 5 of 6 keer bij
elkaar. De bijeenkomsten van een leeratelier duren 1,5-2 uur, dat stemmen we af. Het liefst
organiseren we de leerateliers op de plek van het initiatief of het dorp/buurt waar de inwoners en
beroepskrachten samenwerken. Een leeratelier kan ook op het Zernike bij de Hanze worden
georganiseerd. Over het algemeen werkt een leeratelier 2 of 3 periodes samen. Als groep kijken
steeds hoe ver we zijn gekomen, hoe tevreden we daarmee zijn en of de samenwerking nog
passend/nodig is. Voor de deelnemers staat het steeds vrij om niet meer deel te nemen.

Het eigenaarschap ligt en blijft bij initiatief/gemeente/organisatie (moet onderling afgestemd
worden). De leergemeenschap wil wel graag opgedane kennis en eventuele producten delen.
Hiervoor worden afspraken gemaakt, ook voor het vastleggen van informatie.

Meer informatie

Website https://www.hanze.nl/nl/samenwerken/innovatiewerkplaatsen/leergemeenschap-
betekenisvol-samenleven

Bij interesse voor het samen organiseren van een leeratelier of bij vragen kunt u ook contact
opnemen met

Karlien Landman (programmaleider en onderzoeker)
k.m.c.landman-peeters@pl.hanze.nl

Rianne Golbach (onderzoeker)
r.golbach@pl.hanze.nl
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