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Inleiding

De Hanze wil een veilig studeer- en werkklimaat bieden, gebaseerd op de
kernwaarden die recht doen aan de Hanze-identiteit als brede en diverse
hogeschool en aan haar rol als maatschappelijke organisatie. Daarom behandelen
we elkaar met wederzijds respect, integriteit en correctheid. De Hanze heeft een
aantal regels opgesteld om het juiste studeer- en werkklimaat te bevorderen, met
elkaar zorg te dragen voor een schone en nette omgeving en de veiligheid en orde
te handhaven. De regels zijn van toepassing voor het gebruik van de gebouwen,
voorzieningen, terreinen en faciliteiten. Studenten, medewerkers en derden dienen
zich te houden aan deze huisregels en worden geacht om de op basis van dit
reglement gegeven opdrachten en instructies van degenen die daar bij Hanze toe
bevoegd zijn, op te volgen.

Deze regels en maatregelen maken voor zover zij betrekking hebben op studenten
deel uit van het Studentenstatuut.

§1 Huisregels

Artikel 1 Reikwijdte

1. Deze huisregels gelden voor iedereen die zich in de gebouwen en op de
terreinen van de Hanze bevindt.

2. Onder deze huisregels worden mede begrepen de nadere regelingen, instructies
en aanwijzingen die daaruit voortvioeien of in het kader daarvan zijn vastgesteld.

3. Deze huisregels gelden naast de verplichtingen die voortvloeien uit wet- en
regelgeving, waaronder de WHW en de Arbowet.

Artikel 2 Toezicht en handhaving

1. Alle medewerkers van de Hanze zijn binnen de uitoefening van hun functie
bevoegd aanwijzingen te geven die nodig zijn voor een ordelijk, veilig en
doelmatig verloop van onderwijs, werkzaamheden of gebruik van voorzieningen.

2. Toezicht op de naleving van deze huisregels en de handhaving van orde en
veiligheid ligt bij de medewerkers van de dienst Vastgoed & Facilitair.



Artikel 3 Onbevoegden

1. De gebouwen en terreinen van de Hanze zijn in beginsel toegankelijk voor
studenten, medewerkers en gasten met een doel dat verband houdt tot de
activiteiten van of gerelateerd aan de Hanze.

2. Als onbevoegd aanwezig wordt beschouwd:
a. Degene aan wie de toegang al is ontzegd.
b. Degene die zonder een aan de Hanze gerelateerd doel aanwezig is.
c. Degene die waarvan de identiteit niet kan worden vastgesteld of die zich

weigert te legitimeren; en

d. Degene waarvan het doel van aanwezigheid niet kan worden vastgesteld.

3. Aan onbevoegd aanwezigen als bedoeld in sub b tot en met d van het
voorgaande lid kan de toegang tot de terreinen, de gebouwen en de
voorzieningen van de Hanze worden ontzegd.

4. Als iemand zich na ontzegging van de toegang opnieuw op de terreinen of in de
gebouwen van de Hanze bevindt, kan de politie worden ingeschakeld en wordt
aangifte gedaan.

Artikel 4 Gebruik van voorzieningen, gebouwen en terreinen

1. ledereen die gebruik maakt van de gebouwen, terreinen of andere voorzieningen
van de Hanze (zoals leslokalen, practicumlokalen, kantine, mediatheek en ICT-
faciliteiten) moet deze voorzieningen gebruiken waarvoor ze bedoeld zijn en zich
zo te gedragen dat:

Er geen schade wordt veroorzaakt;

Er geen onveilige situatie ontstaat;

Er geen rechten van de Hanze of derden geschonden wordt;

Er geen wetten worden overtreden;

Gedrag netjes en passend is volgens algemeen aanvaarde normen,;
o Geen opnames worden gemaakt van personen zonder hun toestemming.

2. In de gebouwen en op de terreinen van de Hanze wordt gebruik gemaakt van
cameratoezicht. De regels voor het gebruik van camera’s is vastgelegd in het
Beleid op cameratoezicht.
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Artikel 5 Calamiteiten en veiligheid

1. In geval van een calamiteit treedt het Bedrijfsnoodplan in werking.

2. Calamiteiten moeten gemeld worden bij het Servicepunt van de betreffende
locatie of via het interne alarmnummer van de betreffende locatie. Calamiteiten
worden ook gemeld via de Self Service Portal.

Artikel 6 Alcohol, roken, drugs en wapens

1. Het in bezit hebben, gebruiken en verhandelen van alcohol en drugs is verboden.
Het gebruik van alcohol is binnen de gebouwen en terreinen van de Hanze
slechts toegestaan in de daarvoor door het College van Bestuur aangewezen
voorzieningen van de Hanze zoals beschreven in het Alcohol- en drugsprotocol.

2. In de gebouwen en op de terreinen van de Hanze is het niet toegestaan om
onder invloed van alcohol en/of drugs deel te nemen aan onderwijs en/of
werkzaamheden onder contract te verrichten.

3. Roken en vapen is in de gebouwen en op de terreinen van de Hanze niet
toegestaan.

4. Hetin bezit hebben, gebruik en verhandelen van wapens of daarop gelijkende
voorwerpen is niet toegestaan.



Artikel 7 Posters, stickers, flyers e.d.

1. Posters, stickers, flyers e.d. mogen uitsluitend met toestemming van de locatie
coordinator op de daarvoor bestemde publicatieborden worden bevestigd.

2. Het is niet toegestaan poster, stickers, flyers e.d. op te hangen die aanzetten tot
of gelinkt zijn aan haat, racisme, seksisme of discriminatie of de reputatie van de
Hanze kunnen schaden.

Artikel 8 Vervoersmiddelen in de gebouwen

Het is niet toegestaan zich binnen de gebouwen van de Hanze te verplaatsen met
skates, skeelers, rolschaatsen, (elektrische) steps, (elektrische) skateboards of
andere (elektrische) vervoersmiddelen. Uitzondering geldt uitsluitend voor
noodzakelijke hulpmiddelen, zoals een scootmobiel.

Artikel 9 Dieren
Het is verboden om dieren mee te nemen in de gebouwen van de Hanze. Een
uitzondering geldt voor assistentiehonden (ook wel bekend als hulphonden).

Artikel 10 Specifieke regelingen

1. Het College van Bestuur kan in het belang van het houden van de goede orde
nadere regelingen vaststellen.

2. Nadere regels zijn in ieder geval gesteld ten aanzien van:

a. Manifestaties;
b. Het gebruik van ICT-faciliteiten;

3. Directeuren en locatiemanagers kunnen aanvullende regels of instructies
vaststellen voor het gebruik van gebouwen, terreinen of specifieke ruimtes of
voorzieningen indien dit voor een ordelijk, veilig en doelmatig verloop van
onderwijs, werkzaamheden of gebruik van voorzieningen noodzakelijk is.

Artikel 11 Aansprakelijkheid

1. Elke gebruiker is zelf verantwoordelijk om vermissing, diefstal of beschadiging
van persoonlijke eigendommen of door de Hanze geleende faciliteiten te
voorkomen.

2. De Hanze aanvaardt geen aansprakelijkheid in geval van diefstal, vermissing,
vernieling, beschadiging of misbruik van persoonlijke bezittingen binnen de
gebouwen en op de terreinen van de Hanze.

3. Bij diefstal van eigendommen van de Hanze of ieder ander strafbaar feit wordt
door de Hanze altijd aangifte gedaan bij de politie.

4. Schade die de Hanze lijdt als gevolg van vermissing, beschadiging, diefstal,
onrechtmatige daad of een ander strafbaar feit waarbij sprake is van aantoonbaar
verwijtbaar (nalaten te) handelen van een student, medewerker of derde zal op
de desbetreffende persoon verhaald worden.



§2 Ordemaatregelen

In deze paragraaf zijn maatregelen opgenomen die kunnen worden genomen bij overtreding van de
huisregels. Het gaat om formele maatregelen met een juridisch karakter, die kunnen worden ingezet
wanneer dat, gelet op onder meer de aard en ernst van het gedrag, noodzakelijk wordt geacht. Het
opnemen van deze maatregelen betekent niet dat zij bij iedere overtreding direct aan de orde zijn. In
de praktijk zal, indien mogelijk en passend, eerst worden gekeken naar minder ingrijpende manieren
om het gedrag te adresseren en verdere overtreding van de huisregels te voorkomen.

Artikel 12 Maatregelen algemeen

1.

Aan degene die handelt in strijd met de huisregels kunnen door of namens het
College van Bestuur maatregelen worden opgelegd. Wanneer deze bevoegdheid
op grond van de huisregels namens het College van Bestuur kan worden
uitgeoefend, blijft het College van Bestuur daarbij telkens zelf bevoegd.

. Wanneer het fysieke of online gedrag elders de orde en veiligheid van de Hanze

verstoort of maatregelen vereist, dan kan dit eveneens leiden tot het nemen van
een maatregel op grond van deze huisregels.

Artikel 13 Maatregelen studenten

1.

Wanneer een student handelt in strijd met de huisregels kan de directeur,
namens het College van Bestuur, op grond van artikel 7.57h lid 1 WHW, de
toegang tot de gebouwen, terreinen of andere voorzieningen van de Hanze
ontzeggen voor de duur van maximaal €én jaar en hierbij de inschrijving
gedurende eenzelfde periode beéindigen.

De maatregel in lid 1 kan ook voorwaardelijk of gedeeltelijk voorwaardelijk
worden opgelegd. Bij een voorwaardelijke maatregel worden voorwaarden
gesteld aan de toegang en wordt de toegang onvoorwaardelijk ontzegd bij niet-
naleving van die voorwaarden.

Wanneer een student handelt in strijd met de huisregels, daarbij ernstige overlast
veroorzaakt en die overlast ook na een aanmaning van de directeur namens het
College van bestuur niet staakt, kan het College van Bestuur de toegang tot de
instelling definitief ontzeggen en de inschrijving beéindigen. Als de ernstige
overlast een voortzetting is van handelen waarvoor reeds eerder een maatregel
is opgelegd als bedoeld in lid 1 of 2, geldt deze maatregel eveneens als
aanmaning.

Niet iedere maatregel die in het onderwijs wordt genomen kwalificeert als een
ordemaatregel in de zin van artikel 7.57h WHW. Met het oog op een ordelijk
verloop van het onderwijs en de belangen van studenten en medewerkers,
kunnen voor de opleiding verantwoordelijke medewerkers een student onder
meer vragen de les (tijdelijk) te verlaten of pas weer aan onderwijsactiviteiten
deel te namen nadat de student met de opleiding afspraken heeft gemaakt.

De betreffende student wordt voorafgaand aan een ordemaatregel gehoord.
Indien onmiddellijk ingrijpen noodzakelijk wordt geacht, kan het horen
plaatsvinden uiterlijk 14 dagen nadat de maatregel is ingegaan.

Een besluit tot het opleggen van een ordemaatregel wordt schriftelijk
gemotiveerd en binnen 10 dagen na de dag waarop de beslissing is genomen
aan de student bevestigd met vermelding van een bezwaarclausule.

Artikel 14 Maatregelen medewerkers

1.

Wanneer een medewerker handelt in strijdt met de huisregels, kunnen
overeenkomstig het bepaalde in de CAO, de volgende disciplinaire maatregelen
worden opgelegd:



a) schriftelijke berisping;

b) overplaatsing;

c) schorsing.

Naast de maatregelen als bedoeld in het eerste lid, kan het College van Bestuur,
binnen de grenzen van geldende wet- en regelgeving, andere maatregelen
nemen.

Artikel 15 Maatregelen derden

1.

Wanneer een derde handelt in strijd met de huisregels, kan de directeur
Vastgoed & Facilitair, namens het College van Bestuur een geheel of gedeeltelijk
civielrechtelijk toegangsverbod opleggen en maatregelen treffen die in het kader
van de handhaving van het toegangsverbod noodzakelijk zijn.

. Degene die zich niet houdt aan een opgelegd toegangsverbod, pleegt een

strafbaar feit en overtreedt artikel 138 dan wel artikel 461 Wetboek van Strafrecht
en kan op grond van artikel 53 Wetboek van Strafvordering worden
aangehouden.

Voor derden die een contractuele relatie met de Hanze hebben, zoals cursisten,
kunnen voorwaarden worden opgelegd die noodzakelijk worden geacht voor het
waarborgen van een veilig studeer- en werkklimaat. Wanneer dergelijke
voorwaarden worden opgelegd, wordt daarbij aangegeven dat overtreding van de
voorwaarden aanleiding kan geven tot het opleggen van een civielrechtelijk
toegangsverbod.

Artikel 16 Aangifte
In geval van een strafbaar feit zoals diefstal, fraude of vernieling kan worden
besloten tot aangifte bij de politie.

Slotbepalingen
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Deze regeling kan worden aangehaald als ‘Huisregels Hanze'.

Deze regeling treedt in werking op 17 juni 2026.

Met inwerkingtreding van de Huisregels Hanze komt de Gedragsregels en
Ordemaatregelen te vervallen.

Deze regeling is te raadplegen op www.hanze.nl en op het intranet Mijn Hanze
onder Weten & Regelen. De regels worden in een leesvriendelijke publieksversie
in de gebouwen opgehangen.



https://www.hanze.nl/

